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Podstawa prawna — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.)

» Wolontariat to przede wszystkim naturalny odruch serca,
ktory przynagla kaidego czlowieka do pomocy drugiemu- swemu blizniemu”

Jan Pawelt I1

Przedstawiony program ukazuje celowos$¢ dziatan edukacyjno-wychowawczych
W pracy z uczniami do osiagnigcia przez nich dojrzatosci szkolnej w zakresie emocjonalnym
1 spotecznym. Dobrane tematy i metody pracy, dostosowane do rzeczywistych mozliwos$ci
rozwojowych ucznidow, przyczynig si¢ do poszerzenia przez nich wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci w zakresie wlasciwych postaw 1 zachowan w zyciu, zwlaszcza otwarcia si¢ na

drugiego cztowieka.

Wolontariat szkolny to bowiem bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku
1 tolerancji wobec drugiego cztowieka. Wykorzystujac otwartos$¢ 1 cieckawo$¢ swiata mtodego
cztowieka poprzez wolontariat mozna odcisng¢ dobroczynne pigtno we wszystkich
dziedzinach jego zycia. Staramy si¢, aby uczniowie w naszej szkole byli pelni pasji
1 zaangazowania, kierowali si¢ wrazliwoscig 1 troskg o drugiego czlowieka. Uczniowie chcg

nies$¢ bezinteresowng pomoc, stuzac tak potrzebujacym jak i samym sobie.

Wolontariat rozwija rdwniez postawe alternatywna dla konsumpcyjnego stylu zycia
1 uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow i budowania $wiata wartosci,
pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spe¢dzania czasu
wolnego. Podejmowana przez uczniow - wolontariuszy aktywno$¢ wptywa pozytywnie na
rozw0j ich osobowos$ci, jest wazna i1 pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-

wychowawczy.



Cele i zalozenia:

e zapoznawanie z ideg wolontariatu,

e przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy w wolontariacie,

e umozliwianie mlodym podejmowania dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy,
chorych, samotnych, ubogich, najmtodszych itp.

e wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy,

e promowanie zycia bez uzaleznien.

&1
Postanowienia ogolne

1. Wolontariat - to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych ,
wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz - osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym. Wolontariuszem
moze by¢ praktycznie kazdy i moze pracowac wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ludzi mtodych, ktorzy chcg
stuzy¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dzialania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne.

4. Szkolne Kolo Wolontariatu jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie szkoty
pod nadzorem Dyrekeji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢
charytatywno-opiekunczo —wychowawczg, prowadzong przez szkofe.

5. Opieke nad Kolem sprawuja: wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele,
ktorzy czuwaja nad tym, aby dzialalno$¢ Kota byla zgodna ze Statutem Szkoty
i Regulaminem Kota. Opiekunowie Kota zajmuja Si¢ sprawami organizacyjnymi Kota,
a takze sg tacznikami miedzy uczniami a Dyrekcjg Szkoty.

&2
Szczegoélowe cele dzialania

1. Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz przygotowanie do podejmowania dziatan
na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego.

2. Zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

3. Rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartos$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, Zyczliwosci 1 bezinteresownosci.



4. Wypracowanie systemu wlgczania mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
1 wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego.

5. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalne;.

6. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, np.: praca w $wietlicy
szkolnej.

7. Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem.

8. Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.

9. Ksztattowanie postaw prospotecznych.

10. Rozwijanie empatii i tolerancji.

11. Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

12. Kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci.

13. Zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni.

14. Ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego.

15. Mozliwos$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci 1 doswiadczen.
16. Rozwijanie zainteresowan.

17. Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

&3
Wolontariusze

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto dobrowolnie pragnie stuzy¢ innym.

2. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ mlodziez szkolna respektujaca zasady
Kota, po uprzednim przedstawieniu opiekunom Kota pisemnej zgody rodzicoOw na dzialalnos¢
w wolontariacie.

3. Cztonkowie Kota mogg podejmowac prac¢ w wymiarze nieutrudniajgcym nauki i pomocy
w domu.

4. Cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy,
troska o innych.



5. Kazdy wolontariusz stara si¢ systematycznie i aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Kota,
zgltasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie.

6. Kazdy cztonek Kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych oraz przestrzega zasad zawartych w regulaminie.

7. W przypadku, kiedy uczen nie wykaze si¢ zainteresowaniem pracg W Kole Wolontariatu
lub tez nie bedzie przestrzegal zasad niniejszego regulaminu, moze opusci¢ koto bez
konsekwencji.

Kazdy czlonek Kola ma prawo do:

e zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw,

e odmowy wykonania pracy, jesli jest ona w konflikcie z jego przekonaniami

e jasno okreslonego zakresu obowigzkow,

e prosby o pomoc,

e cigglego rozwijania swoich umiejetnosci,

e ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami,
e wplywu na podejmowane przez koordynatora decyzje.

Kazdy czlonek Kola ma obowiazek:

e Dby¢ osobg odpowiedzialnag,

e sumienne i rzetelne spelnia¢ swoje zadania,

e by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatorow i organizacji dla ktorej pracuje,

e zachowac¢ dyskrecj¢ w sprawach prywatnych podopiecznych,

e bra¢ czynny udziat w réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktdre maja na celu
rozwijanie wolontariuszy.

&4
Obszary dzialania

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

e S$rodowisko szkolne- wspotpraca z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, Samorzadem
Szkolnym i SK PCK,

e poza terenem szkoly- np. akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych (ubogich,
chorych itp.).
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Struktura Szkolnego Kola Wolontariatu

Na czele Kota Wolontariatu stoja dwaj koordynatorzy wolontariatu,

Cztonkowie Kota oraz opiekunowie $cisle wspotpracujg z zespotem nauczycieli jak
rowniez bezposrednio podlegaja Dyrekcji Szkoty,

Zgodnie z prawem uczniowie s3 zobowigzani do podpisania umowy , jezeli praca
ich bedzie dotyczyta obszaru szkoty, za§ praca poza szkota jest pod kontrola i za
przyzwoleniem rodzicow.

&6
System rekrutacji

Wywieszanie plakatow zachecajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace szkolnego
wolontariatu.

Zachecanie uczniow do dziatan w wolontariacie szkolnym podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli.

Lekcje wychowawcze, katechezy poswigcone idei wolontariatu.

Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego.

Uznanie ucznia za wolontariusza wymaga spetnienia dwoch podstawowych
warunkow: a) $wiadczenie wykonywane musi by¢ dobrowolne b) osoba $wiadczaca
pomoc nie moze otrzymywac gratyfikacji pieni¢zne;.

Rodzice lub opiekunowie wyr6zniajacych si¢ wolontariuszy otrzymuja listy
pochwalne, a sami wyrdznieni dyplomy.

&7
Zebrania cztonkow SK Wolontariatu

Spotkanie organizacyjne - termin: wrzesien

Cele: przyblizenie uczniom idei wolontariatu, umozliwienie rozpoznania wiasnych
motywacji do pracy, poznanie obszar6w pomocy, poznanie zasad pracy i etyki
dziatalno$ci woluntarystycznej, zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.
Spotkania cykliczne- caty rok

Cele: poglgbianie motywacji, organizacja dziatan, tworzenie projektow,
monitorowanie potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego, monitorowanie
dziatalno$ci wolontariuszy, wymiana doswiadczen.



ZGODA RODZICOW/PRAWNYCH OIPIEKUNOW
NA UDZIAL DZIECKA W DZIALANIACH

SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

Wyrazam zgod¢ na aktywny udzial mojego dziecka ...................ocl,
ucznia klasy ......... w dzialaniach 1 pracach Szkolnego Kota Wolontariatu dziatajacego przy
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Skromowskiej.

Oswiadczam, ze znane sg mi cele i zadania kota oraz idea wolontariatu, u podstaw ktorej stoi
dobrowolne i1 bezptatne wykonywanie czynnosci oraz charytatywny i pomocniczy charakter
wykonywanych przez wolontariuszy $wiadczen.

Telefon kontaktowy: ...l

data podpis rodzica/opiekuna



DEKLARACJA PRZYNALEZNOSCI DO SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIATU

Deklaruje che¢¢ dobrowolnej, bezinteresownej pracy wolontariackiej i decyduje si¢ na
cztonkowstwo w Szkolnym Kole Wolontariatu dziatajacym przy Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Woli Skromowskie;j.

IMig 1 NAZWISKO ...t

Data urodzenia ..............coooiiiiiin. Miejsce urodzenia ...............oevuennnn

Zobowiagzuj¢ si¢ do aktywnej pracy w ramach Kota, zgodnie 2z regulaminem

1 harmonogramem Szkolnego Kota Wolontariatu.

Potwierdzenie przyjecia deklaracji

Data Podpis koordynatora Kota



