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Podstawa prawna – Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.         

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie       

(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.) 

 

„Wolontariat to przede wszystkim naturalny odruch serca,  

który przynagla każdego człowieka do pomocy drugiemu- swemu bliźniemu” 

Jan Paweł II 

 

Przedstawiony program ukazuje celowość działań edukacyjno-wychowawczych      

w pracy z uczniami do osiągnięcia przez nich dojrzałości szkolnej w zakresie emocjonalnym   

i społecznym. Dobrane tematy i metody pracy, dostosowane do rzeczywistych możliwości 

rozwojowych uczniów, przyczynią się do poszerzenia przez nich wiedzy i doskonalenia 

umiejętności w zakresie właściwych postaw i zachowań w życiu, zwłaszcza otwarcia się na 

drugiego człowieka. 
 

Wolontariat szkolny to bowiem bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: 

nauczycieli, uczniów oraz rodziców na rzecz potrzebujących. Uczy postawy szacunku             

i tolerancji wobec drugiego człowieka. Wykorzystując otwartość i ciekawość świata młodego 

człowieka poprzez wolontariat można odcisnąć dobroczynne piętno we wszystkich 

dziedzinach jego życia. Staramy się, aby uczniowie w naszej szkole byli pełni pasji                 

i zaangażowania, kierowali się wrażliwością i troską o drugiego człowieka. Uczniowie chcą 

nieść bezinteresowną pomoc, służąc tak potrzebującym jak i samym sobie. 
 

Wolontariat rozwija również postawę alternatywną dla konsumpcyjnego stylu życia     

i uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i budowania świata wartości, 

pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w szukaniu pożytecznej formy spędzania czasu 

wolnego. Podejmowana przez uczniów - wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na 

rozwój ich osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno- 

wychowawczy. 

 

 



Cele i założenia: 

 zapoznawanie z ideą wolontariatu,  

 przygotowywanie młodzieży do podejmowania pracy w wolontariacie,  

 umożliwianie młodym podejmowania działań na rzecz potrzebujących pomocy, 

chorych, samotnych, ubogich, najmłodszych itp. 

 wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży,  

 promowanie życia bez uzależnień. 

  

& 1 

Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących , 

wykraczające poza więzi rodzinno - koleżeńsko - przyjacielskie. 

2. Wolontariusz - osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym. Wolontariuszem 

może być praktycznie każdy i może pracować wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

3. Szkolne Koło  Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do ludzi młodych, którzy chcą 

służyć najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby innych, inicjować działania 

w środowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne. 

4. Szkolne Koło Wolontariatu jest organizacją młodzieżową działającą na terenie szkoły 

pod nadzorem Dyrekcji i włączająca się na zasadzie wolontariatu w działalność 

charytatywno-opiekuńczo –wychowawczą, prowadzoną przez szkołę. 

5. Opiekę nad Kołem sprawują: wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły nauczyciele, 

którzy czuwają nad tym, aby działalność Koła była zgodna ze Statutem Szkoły             

i Regulaminem Koła. Opiekunowie Koła zajmują się sprawami organizacyjnymi Koła,          

a także są  łącznikami między uczniami a Dyrekcją Szkoły. 

 

& 2 

Szczegółowe cele działania 

 

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz przygotowanie do podejmowania działań 

na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego. 

2. Zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym. 

3. Rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, 

otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności. 



4. Wypracowanie systemu włączania młodzieży do działań o charakterze wolontarystycznym                        

i wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły i środowiska szkolnego. 

5. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej i lokalnej. 

6. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku, np.: praca w świetlicy 

szkolnej. 

 

7. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi ze 

środowiskiem. 

8. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych. 

9. Kształtowanie postaw prospołecznych. 

10. Rozwijanie empatii i tolerancji.  

11. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

12. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności. 

13. Zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni. 

14. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

15. Możliwość wykorzystywania własnych umiejętności i doświadczeń.  

16. Rozwijanie zainteresowań. 

17. Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach. 

 

& 3 

Wolontariusze 

1. Wolontariuszem może zostać każdy, kto dobrowolnie pragnie służyć innym. 

2. Członkiem Szkolnego Koła Wolontariatu może być młodzież szkolna respektująca zasady 

Koła, po uprzednim przedstawieniu opiekunom Koła pisemnej zgody rodziców na działalność 

w wolontariacie. 

3. Członkowie Koła mogą podejmować pracę w wymiarze nieutrudniającym nauki i pomocy 

w domu. 

4. Członek Koła kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, 

troską o innych. 



5. Każdy wolontariusz stara się systematycznie i aktywnie włączyć w działalność Koła, 

zgłaszać własne propozycje i inicjatywy, wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie. 

6. Każdy członek Koła swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, być 

przykładem dla innych oraz przestrzega zasad zawartych w regulaminie. 

7.     W przypadku, kiedy uczeń nie wykaże się zainteresowaniem pracą  w Kole Wolontariatu 

lub tez nie będzie przestrzegał zasad niniejszego regulaminu, może opuścić koło bez 

konsekwencji. 

 

 

Każdy członek Koła ma prawo do: 

 zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw,  

 odmowy wykonania pracy, jeśli jest ona w konflikcie z jego przekonaniami 

 jasno określonego zakresu obowiązków, 

 prośby o pomoc, 

 ciągłego rozwijania swoich umiejętności, 

 ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z powierzonymi mu  zadaniami, 

 wpływu na podejmowane przez koordynatora decyzje.  

 

Każdy członek Koła ma obowiązek: 

 być osobą odpowiedzialną, 

 sumienne i rzetelne spełniać swoje zadania, 

 być lojalnym i uczciwym wobec organizatorów i organizacji dla której pracuje, 

 zachować dyskrecję w sprawach prywatnych podopiecznych, 

 brać czynny udział w różnego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, które mają na celu 

rozwijanie wolontariuszy. 

 

& 4 

Obszary działania 

Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:  

 środowisko szkolne- współpraca z Dyrektorem szkoły, nauczycielami, Samorządem 

Szkolnym i SK PCK,  

 poza terenem szkoły- np. akcje charytatywne na rzecz potrzebujących  (ubogich, 

chorych itp.).  

 



& 5 

Struktura Szkolnego Koła Wolontariatu 

 Na czele Koła Wolontariatu stoją dwaj koordynatorzy wolontariatu, 

 Członkowie Koła oraz opiekunowie ściśle współpracują z zespołem nauczycieli jak 

również bezpośrednio podlegają  Dyrekcji Szkoły, 

 Zgodnie z prawem uczniowie są  zobowiązani do podpisania umowy , jeżeli praca 

ich będzie dotyczyła  obszaru szkoły, zaś  praca poza szkołą  jest pod kontrolą i za 

przyzwoleniem  rodziców. 

 

 

& 6 

 

System rekrutacji 

1. Wywieszanie plakatów zachęcających młodzież do włączenia się w pracę szkolnego 

wolontariatu.  

2. Zachęcanie uczniów do działań w wolontariacie szkolnym podczas rozmów 

prowadzonych przez nauczycieli.  

3. Lekcje wychowawcze, katechezy poświęcone idei wolontariatu. 

4. Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego.  

5. Uznanie ucznia za wolontariusza wymaga spełnienia dwóch podstawowych 

warunków: a) świadczenie wykonywane musi być dobrowolne b) osoba świadcząca 

pomoc nie może otrzymywać gratyfikacji pieniężnej.  

6. Rodzice lub opiekunowie wyróżniających się wolontariuszy otrzymują listy 

pochwalne, a sami wyróżnieni dyplomy. 

 

& 7  

 

Zebrania członków SK Wolontariatu 

 

1. Spotkanie organizacyjne - termin: wrzesień 

Cele: przybliżenie uczniom idei wolontariatu, umożliwienie rozpoznania własnych 

motywacji do pracy, poznanie obszarów pomocy, poznanie zasad pracy i etyki 

działalności woluntarystycznej, zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy. 

2. Spotkania cykliczne- cały rok 

Cele: pogłębianie motywacji, organizacja działań, tworzenie projektów, 

monitorowanie potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego,   monitorowanie 

działalności wolontariuszy, wymiana doświadczeń.  

 

 



 

 

ZGODA RODZICÓW/PRAWNYCH OIPIEKUNÓW 

NA UDZIAŁ DZIECKA W DZIAŁANIACH 

SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

 

 

Wyrażam zgodę na aktywny udział mojego dziecka ……………………………………,          

ucznia klasy ……… w działaniach i pracach Szkolnego Koła Wolontariatu działającego przy 

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Skromowskiej.  

Oświadczam, że znane są mi cele i zadania koła oraz idea wolontariatu, u podstaw której stoi 

dobrowolne i bezpłatne wykonywanie czynności oraz charytatywny i pomocniczy charakter 

wykonywanych przez wolontariuszy świadczeń. 

Telefon kontaktowy: ………………………… 

 

 

                ………………………..              ………………….………………………………..  

                               data                                                        podpis rodzica/opiekuna 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DEKLARACJA PRZYNALEŻNOŚCI DO SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 
 

 

Deklaruję chęć dobrowolnej, bezinteresownej pracy wolontariackiej i decyduję się na 

członkowstwo w Szkolnym Kole Wolontariatu działającym przy Zespole Szkolno- 

Przedszkolnym w Woli Skromowskiej. 

 

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………… 

Data urodzenia …………………………. Miejsce urodzenia ……………………… 

Adres …………………………………………………………………………………. 

 ………………………………………………………………………………… 

Zobowiązuję się do aktywnej pracy w ramach Koła, zgodnie z regulaminem                              

i harmonogramem Szkolnego Koła Wolontariatu.  

 

………………………..    ……………………………………………….. 
 Data       podpis 

 

 

 

 

 

Potwierdzenie przyjęcia deklaracji 

 

…………………………….                                                 ……………………………. 

 Data                 Podpis koordynatora Koła 

 

 

 

 


